Polityka prywatnosci

Zasady przetwarzania danych osobowych RALFERA s.r.0.
(dostawca na stronie www.pracawcentrumhandlowym.pl)

1. POSTANOWIENIA OGOLNE

11 Dostawca danych osobowych zbieranych za posrednictwem strony internetowej
www.pracawcentrumhandlowym.pl jest spotka, wykonujaca dzialalno$¢ gospodarcza pod
firmag Ralfera s.r.0., adres siedziby: Olsanska 54/3, 130 00 Praga 3, Republika Czeska, NIP:
CZ02893282, REGON 02893282, wpisanej do Rejestru Handlowego, dziat C, pozycja numer
225072, prowadzona przez Sad Miejski w Pradze, adres poczty elektronicznej
ludus@Iludusczech.cz, dalej ,,Ralfera”, bedaca jednoczesnie Ustugodawca.

1.2  Dane osobowe zbierane przez Ralfer¢ za posrednictwem strony internetowej sa
przetwarzane zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych), zwane dalej RODO oraz
ustawg o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018 r.

2. DEFINICJA PODMIOTU | TERMINOW

2.1  Zasady przetwarzania danych osobowych zostaly przyjete przez firm¢ RALFERA
s.r.0., IC: 02893282, z siedzibg OlSanska 54/3, Praga 3, 130 00 Praga 3, Republika Czeska,
wpisang do Rejestru Handlowego, dziat C, pozycja numer 225072, prowadzony przez Sad
Miejski w Pradze (zwany dalej ,,RALFERA”).

2.2  Regulamin okresla zasady przetwarzania danych osobowych wszystkich
uzytkownikow www.pracawcentrumhandlowym.pl (dalej ,,uzytkownik™) oraz dalszych osob
kontaktowych klientow (dalej ,,klient™).

2.3  RALFERA pelni rolg administratora i podmiotu przetwarzajacego w przetwarzaniu
danych osobowych.

2.4  RALFERA jest administratorem w przypadku danych osobowych, ktdre klient podaje
przy tworzeniu i zarzadzaniu podmiotem.

25 W pozostatych przypadkach, gdy przekazuje dane osobowe klientowi za
posrednictwem RALFERY w odpowiedzi na jego oferte pracy, administratorem jest
bezposrednio klient. W ten sposob RALFERA peni rol¢ podmiotu przetwarzajacego, ktory
zbiera i dalej przetwarza te dane dla klienta.

2.6 Dane osobowe to wszelkie informacje, dotyczace zidentyfikowanej lub mozliwej do
zidentyfikowania osoby fizycznej (zwanej dalej ,,0s0ba, ktorej dane dotycza”); mozliwa do



zidentyfikowania osoba fizyczna to osoba, ktorg mozna zidentyfikowaé bezposrednio lub
posrednio, w szczego6lnosci na podstawie identyfikatora, takiego jak imi¢ i nazwisko, numer
identyfikacyjny, dane dotyczace lokalizacji, identyfikator internetowy lub przez odniesienie
do co najmniej jednego elementu specyficznego dla fizycznego, fizjologicznego,
genetycznego, psychicznego, ekonomicznego, kulturowego Iub spotecznego tej osoby
fizycznej.

2.7  Osoba, ktorej dane dotycza, to osoba, ktérej dotycza dane osobowe.

2.8  Przetwarzanie danych osobowych to wykonywanie operacji lub zestawu operacji na
danych osobowych, w szczegdlnosci ich pozyskiwanie, gromadzenie, rozpowszechnianie,
utrwalanie, organizowanie, przetwarzanie lub modyfikacja, wyszukiwanie, przegladanie,
porzadkowanie, taczenie, przekazywanie, wykorzystywanie, przechowywanie, blokowanie,
niszczenie, udostepnianie lub publikowanie.

2.9  Podanie danych osobowych to przekazanie danych osobowych podmiotowi trzeciemu,
ktory je dalej przetwarza.

2.10 Udostepnienie danych osobowych to przekazanie danych osobowych lub
umozliwienie dostgpu do nich odbiorcy, ktory ich dalej nie przetwarza.

2.11 Zgoda osoby, ktorej dane dotycza, jest dobrowolnym wyrazeniem wyraznej i
zrozumiatej woli, poprzez ktorg osoba, ktorej dane dotycza, wyraza zgode na przetwarzanie
jej danych osobowych na podstawie dostarczonych informacji.

3. RODZAJE PRZETWARZANYCH DANYCH OSOBOWYCH

3.1 RALFERA przetwarza gtoéwnie dane, ktore uzytkownik podaje podczas komunikacji z
klientem (partnerem biznesowym) w odpowiedzi na ofert¢ pracy. Niektore dane osobowe s3
niezbedne do zainicjowania komunikacji (imi¢ i nazwisko oraz adres e-mail) 1 stuzg do
podstawowej identyfikacji uzytkownika. W przypadku dalszego wykorzystania mozna poda¢
dane szczegotowe dotyczace historii zatrudnienia i wyksztalcenia lub inne dane zwykle
zawarte w CV, takie jak zdjecie.

3.2 RALFERA dalej przetwarza dane, ktore uzytkownik przekazuje, odpowiadajac na
oferty pracy. Niektore dane (imi¢ 1 nazwisko, adres e-mail) s3 obowigzkowe glownie ze
wzgledu na mozliwo$¢ uzyskania informacji zwrotnej. Opcjonalnie mozna wprowadzic¢
dodatkowe dane.

3.3  Uzywamy plikow cookies w celu podniesienia poziomu jako$ci §wiadczonych ustug.
Pliki cookie to mate pliki, ktore witryna internetowa przechowuje na dysku twardym
uzytkownika. Nasza strona internetowa moze réwniez zawiera¢ pliki cookie podmiotow
zewnetrznych, ktore stuzg do zbierania statystyk dotyczacych ruchu i zachowania
odwiedzajacych. W ustawieniach przegladarki uzytkownik moze wylaczy¢ obstuge plikéw



cookies, jednak ta opcja wplynie na poprawne wyswietlanie si¢ strony. W naszych produktach
korzystamy z nastepujacych ustug stron trzecich w celu pozyskania i pomiaru skutecznos$ci
wyswietlania reklam: Google Adwords, Facebook i Adform.

3.4  Na oferty pracy moga odpowiadac tylko osoby, ktore ukonczyty 15 lat.

3.5 RALFERA nie wymaga danych osobowych, ktore nie sa do tego celu wymagane,
takich jak numer ubezpieczenia ZUS czy numer dowodu osobistego.

3.6 RALFERA zastrzega sobie prawo do usuni¢cia wszelkich danych, powiadomien lub
informacji, ktére sg calkowicie lub czgsciowo niedoktadne, pozbawione znaczenia lub
nierealne. RALFERA ma réwniez prawo do usuwania lub blokowania danych, pogladéw
politycznych lub innych, wulgaryzméw itp., Ktore jego zdaniem mogg narusza¢ przepisy lub
og6lnie obowigzujace zasady moralne. RALFERA nie jest zobowigzana do informowania
Uzytkownika o decyzji o zablokowaniu lub usunigciu jakichkolwiek danych.

4. RODZAJE WYKORZYSTYWANYCH DANYCH OSOBOWYCH

4.1. RALFERA zawsze wykorzystuje dane osobowe wylacznie do celow, dla ktorych
zostaly zebrane. Jezeli RALFERA dziala jako podmiot przetwarzajacy dane osobowe
klientow, nie moze bez zgody rozszerzy¢ celu, w jakim dane osobowe sg dostarczane, chyba
ze RALFERA musi przestrzega¢ przepisow prawa.

4.2.  Podczas tworzenia i zarzadzania profilem klienta.
4.3. Przy wyposazaniu odpowiedz na oferte pracy.
4.4. Podczas wysylania ofert.

W takim przypadku przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ wylgcznie na
podstawie wyrazonego zainteresowania opublikowanym przez klienta stanowiskiem

pracy.
4.5. Wysylajac oferty i aktualnosci.

W takim przypadku przetwarzanie obejmuje Twoje imi¢ i nazwisko oraz adres e-mail.
Przetwarzanie nastgpuje dopiero po wyrazeniu przez Ciebie dobrowolnej zgody.
Zgoda udzielona w odpowiedzi na opublikowang oferte pracy obejmuje rowniez
Twoja zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych przez skierowanego klienta, ktory
zachowa dane osobowe na potrzeby procesu rekrutacji.

o, WYCOFANIE ZGODY

5.1 Ogtoszenia biznesowe.



Uzytkownicy moga w kazdej chwili zrezygnowa¢ z otrzymywania informacji
handlowych, klikajac w odpowiedni link znajdujacy si¢ na dole kazdej wiadomosci
handlowej lub korzystajac z danych kontaktowych podanych w tym dokumencie.

5.2 Ciasteczka

Zmien ustawienia poprzez kliknigcie w link ,,Cookies” u dolu strony lub zmien
ustawienia bezposrednio w przegladarce.

5.3  Informacje osobiste.

Osoba, ktorej dane dotycza, ma prawo zazadaé usunigcia swoich danych osobowych
od RALFERY. Wszystkie zgody na przetwarzanie danych osobowych udzielone
RALFERZE sg odwotalne. Wyslij zapytanie na adres e-mail: ludus@ludusczech.cz.

6. OSOBY MAJACE DOSTEP DO DANYCH OSOBOWYCH

6.1 RALFERA przestrzega §rodkow technicznych i organizacyjnych w celu zapewnienia
ochrony danych osobowych wymaganych przez prawo. Przetwarzanie danych osobowych jest
w pelni zgodne z obowigzujacymi przepisami, w tym z Ogdlnym rozporzadzeniem o ochronie
danych (RODO). RALFERA stosuje mechanizmy bezpieczenstwa i kontroli zapewniajace
ochron¢ danych na poziomie odpowiadajacym wrazliwosci poszczegdlnych danych
osobowych.

6.2  Ustawienia kontroli dostepu uzytkownikow, uprawnienia i system zarzadzania rolami
zapewniaja ochron¢ danych przed nieuprawnionym dostgpem. Wszystkie osoby, ktore
spotykaja si¢ z danymi osobowymi w ramach wykonywania pracy lub obowigzkow
wynikajacych z umowy, sa zobowigzane do zachowania poufnosci zgodnie z prawem lub
umowa3.

6.3  Na zadanie RALFERA jest zobowigzana do przekazania Panstwa danych osobowych
robwniez organom panstwowym (np. Policji, organom panstwowym w ramach
przeprowadzania kontroli, jesli to konieczne).

6.4  Dane osobowe sa przetwarzane przez RALFERA i klientéw tak dlugo, jak dlugo sa
one przetwarzane w zwiazku z odpowiedziami na ich oferty pracy.

6.5 RALFERA zastrzega sobie prawo do wykorzystywania do przetwarzania danych
osobowych tzw. edytor. Podmioty te moga przetwarza¢ dane osobowe wylacznie w celach i w
sposob wskazany przez RALFERE. RALFERA jako przetworca wykorzystuje:

Google LLC

Facebook Ireland Ltd. (narzgdzia marketingu online);

LUDUS CZECH s.r.0., globalny administrator techniczny platformy ,,jobsatmall”
ewentualnie inne podmioty.



7. JAK DLUGO PRZETWARZAMY DANE

7.1 RALFERA przetwarza dane osobowe zarejestrowanych klientow przez okres
waznosci ich rejestracji. Dane dotyczace przedstawicieli klienta sg przetwarzane przez caty
czas trwania relacji biznesowe;j.

7.2  Dane osobowe wykorzystywane na potrzeby przetwarzania i obstugi oferty pracy oraz
pézniejszej procedury rekrutacji sg przechowywane do czasu zajecia odpowiedniego
stanowiska. Okres ten moze jednak by¢ dluzszy niz okres publikacji oferty pracy klienta
zamieszczone] w serwisie. W przypadku wyrazenia zgody dane osobowe mogag by¢
przechowywane w bazie danych klienta w przypadku otwarcia podobnej oferty pracy przez
okres 2 lat.

7.3  Dane pozyskane w celach marketingowych przetwarzane sg przez caly czas trwania
Twojej zgody.

8. PRAWO KONTROLI, DOSTEPU DO TRESCI WEASNYCH DANYCH ORAZ
ICH POPRAWIANIA

8.1  Osoba, ktorej dane dotycza, ma prawo dostgpu do tresci swoich danych osobowych
oraz prawo ich sprostowania, usunig¢cia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia
danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofni¢cia zgody w dowolnym momencie bez
wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed
jej cofnigciem.

8.2  Podstawy prawne zadania uzytkownika:

e Dostep do danych —art. 15 RODO

e Sprostowanie danych —art. 16 RODO.

e Usunigcie danych (tzw. prawo do bycia zapomnianym) — art. 17 RODO.
e Ograniczenie przetwarzania — art. 18 RODO.

e Przeniesienie danych —art. 20 RODO.

e Sprzeciw —art. 21 RODO

e Cofniecie zgody — art. 7 ust. 3 RODO.

8.3 W celu realizacji uprawnien, o ktéorych mowa w pkt 2 mozna wystaé stosowng
wiadomo$¢ e-mail na adres: ludus@ludusczech.cz.

9. DEFINICJA RELACJI MIEDZY ADMINISTRATOREM A PRZETWARZAJACYM

9.1 RALFERA, klienci i inne osoby trzecie, ktore czgSciowo przetwarzaja dane osobowe
na rzecz RALFERA, petnig role administratoréw i podmiotdéw przetwarzajacych w zalezno$ci
od tego, kto okre§la cel i sposdb przetwarzania. Relacje miedzy administratorami a
podmiotami przetwarzajacymi sg regulowane przez te zasady, a takze przez obowiazujace



prawo. Osoby przetwarzajagce dane osobowe w roli podmiotu przetwarzajacego sg
zobowigzane do tego tylko zgodnie z poleceniami administratora.

9.2 Klienci mogg przekazywa¢ RALFERZE tylko te dane osobowe, dla ktorych
przetwarzanie i udostepnianie majg podstawe prawng. Klient odpowiada za wywigzanie si¢ z
tego obowigzku i aktualno$¢ wszystkich podanych danych. Klienci moga przetwarza¢ dane
osobowe wylacznie przez czas niezbedny do realizacji okreslonego celu, chyba zZe istnieje
inna podstawa prawna ich przetwarzania.

9.3 RALFERA, klienci lub inne osoby trzecie zobowigzani sg w szczegdlnosci do:

e zglaszania wszelkich faktéw, ktére moga mie¢ wplyw na prawidlowe przetwarzanie
danych osobowych;

e zapewnienie wspélpracy w zakresie zapewniania bezpieczenstwa przetwarzania
danych osobowych, w tym zgtaszania i powiadamiania o ewentualnych naruszeniach
bezpieczenstwa,

e udzielania sobie wzajemnej pomocy w wypelnianiu obowigzku informacyjnego w
stosunku do oséb, ktorych dane osobowe sg przetwarzane oraz w wykonywaniu praw
przystugujacych im na mocy niniejszego regulaminu;

e przy przetwarzaniu danych osobowych przestrzegania odpowiednich przepisow
prawa.

9.4  Podmioty przetwarzajace korzystajace z RALFERA mogg zaangazowa¢ inny podmiot
przetwarzajacy w przetwarzanie danych osobowych tylko za uprzednig pisemng zgoda
RALFERA.

9.5 RALFERA, klient lub inne osoby trzecie sg zawsze odpowiedzialni za swoich
pracownikow, ktorzy majg kontakt z danymi osobowymi i zobowigzujg si¢ do zachowania
poufnosci danych osobowych, ktorych si¢ dowiedza, nawet po ich przetworzeniu.

9.6 Po zakonczeniu przetwarzania danych osobowych na podstawie ktorejkolwiek z
podstaw prawnych RALFER, klient lub inne osoby trzecie zniszcza dane osobowe, w tym
wszystkie ich kopie.

9.7 RALFERA, klient lub inne osoby trzecie sg zobowigzane do zapewnienia wzajemnej
wspolpracy. W razie potrzeby przetworcy korzystajacy z RALFERA s3 zobowigzani do
umozliwienia audytow lub inspekcji przeprowadzanych bezposrednio przez RALFERA lub
przez niezaleznych audytorow oraz do petnej wspolpracy podczas tych audytow.

10. INFORMACJE KONTAKTOWE

10.1 Pytania, uwagi lub powiadomienia dotyczace przetwarzania danych osobowych
mozesz kierowa¢ do RALFERA s.r.o. e-mailem na adres ludus@Iludusczech.cz



10.2 Jezeli administratorem danych osobowych jest klient, osoba, ktérej dane dotycza
(wnioskodawca) moze skontaktowac si¢ bezposrednio z klientem. Jesli wnioskodawca nie zna
kontaktu do klienta, kontakt ten zapewni RALFERA.

10.3 Pelnomocnikiem ds. ochrony danych osobowych w RALFERA s.r.o. jest Jan
Rechtacek, ludus@Iludusczech.cz, +420 777 714 604.

10.4 Organem nadzorczym jest Urzad Ochrony Danych Osobowych Republiki Czeskie;.

11.  WAZNOSC

Niniejszy dokument wchodzi w zycie z dniem 01.01.2021 r. RALFERA jest uprawniona do
zmiany tresci Dokumentu w sposob nienaruszajacy przepisOw prawa.

RALFERA s.r.0.
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